Futuro y riesgos del outsourcing




ropuesta de ReformaalalLSS

Prestadoras de servicios de
personal

AMERICAN CHAMBER



Objetivos

a.- Regular la subcontratacion o
Inter mediacion |laboral
(Prestadoras de servicios de personal)

Clasificacion en € Seguro de Riesgos
de Trabajo

c.- Fiscalizacion




a.- Medidas Regulatorias

1.- Sujeto Obligado
* Beneficiariade los servicios

- Cargas administrativas
- Costos excesivos




Cargas administrativas

eficlaria

omicilio fiscal de prestadora

ombre, RFC, NSS, No. de dias laborados de los
g adores

stadora:

ombre, RFC, RP de labeneficiaria
Domicilio fiscal y centros de trabajo
Nombrey NSS de | os trabajadores

pedir constancia a trabajadores



Posible alternativa para
disminuir carga administrativa

 Dictamen

e Certificacion




Responsabilidad Solidaria

cion al art. 15 A dela L SS:

n este supuesto, s € patron omite enterar, total o
barcialmente, e importe de las cuotas obrero-
atronales causadas en relacion con los trabajadores
Jue g ecutaron los trabajos o prestaron los servicios al
esponsable solidario, € Instituto, ademas de exigir_al
atron e _cumplimiento _de _sus __obligaciones
leterminara y fijara en cantidad liquida las cuotas
)mitidas por este, conforme a lo establecido en €
rticulo 39-C de esta ley, y notificara al responsable
olidario de las cedulas de liguidacion respectivas.”

AMERICAN CHAMBER

MEXICH



Responsabilidad Solidaria

plicaciones

Carga administrativa parael IMSS por existir
Juplicidad de actos

Incertidumbre juridica para patronesy
esponsables solidarios

lmposibilidad de aclaracion administrativa

AMERICAN CHAMBER



)sibles Alternativas

'Responsabilidad Subsidiaria”

o
AMERICAN CHAMBER



Clasificacion en €l Seguro de
Riesgos de Traba o

Obligacion de clasificarse
‘Conforme alaactividad mas
lesgosa que desarrollen los
rabajadores’

AMERICAN CHAMBER



licaciones legales

nconstitucionalidad

rincipio de Legalidad
atalogo de Actividades agrupando a empresas de
cuerdo a su actividad economica.

guidad Tributaria
rato inequitativo entre sujetos juridicamente iguales

nriquecimiento indebido del IMSS



)sible Alternativa

Actividad preponderante, o

Registros patronales por cada clase
dentro de un municipio o D.F.

AMERICAN CHAMBER



 Aspectos |laborales
Intermediario (art. 12 LFT)
Responsabilidad Solidaria (art. 13 LFT)

Efectos de la Responsabilidad Solidaria
(art. 14 LFT)

Servicios exclusivos para otra empresa
(art. 15 LFT)

Definicion de empresa (art. 16 LFT)



Riesgos de las Prestadoras
de Servicios de Personal
Laborales

De Seguridad Social
Fiscales

De Operacion




CAOmMo minimizar riesgos

Queé tipo de empresa prestadora de
Serviclos de personal vamos a contratar?

Acta constitutiva, capital social, poderes.

Reputacion, cartera de clientes,
antigtiedad en México. Especializada en
algun sector?

Elementos propiosy suficientes.




COmMOo minimizar riesgos

Informacion que debemos requerir de la

mpresa prestadora de servicios de personal

» Listado de personal asignado

» Comprobacion de pago de prestaciones

» Copias de documentos de contratacion y
terminacion

» Otros tipo de contratos?

» Copiadel contrato colectivo de trabajo




COmMo minimizar riesgos

nformacion que debemos requerir de la
presa prestadora de servicios de personal

» Registro patronal, evidencia de pago de cuotas
obrero-patronales ante el IMSS por € personal
asignado

» Copiadel Dictamen de Cumplimiento de
Obligaciones de Seguridad Social

» Listadelitigiosindividualesy colectivos

> Lista actualizada de clientes




COmMOo minimizar riesgos
Contrato de servicios

» Quién contrata los servicios?

» Que tipo de servicios contratamos?

» Poderes del representante legal ?

> Representacion de cumplimiento de
obligaciones

> Liberacion de responsabilidades e
Indemnizacion afavor del cliente

» Garantias. fianza, billete de depdsito
» Terminacion del contrato




CAOmMOo minimizar riesgos
Operacion del contrato de servicios
Litigios individuales
Conflictos colectivos de | as partes
Concurso mercantil o quiebra de las partes
Requerimientos fiscales, IMSS, Infonavit

Nuevosy diferentes servicios a contratar
Terminacion del contrato de servicios




 Futuro de las empresas
prestadoras de servicios de
personal

» Desde €l punto de vistacomercial

» Desde €l punto de vistalaboral

» Desde el punto de vista de seguridad
soclal

» Litigio individual (jurisprudencia)

» Tendencias




Gracias por sus preguntasy comentarios

Alfredo Kupfer Dominguez
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